STAPPENPLAN VERANTWOORDING
BESTEDING WERKDRUKMIDDELEN

OP 9 FEBRUARI 2018 SLOTEN HET KABINET, DE VAKBONDEN EN DE PO-RAAD HET
WERKDRUKAKKOORD. ELKE SCHOOL HEEFT HIERVOOR, VIA HET SCHOOLBESTUUR, EEN
BEDRAG VAN 155 EURO ONTVANGEN PER LEERLING (PEILDATUM: 1 OKTOBER 2017). VOOR
SCHOOLJAAR 2021/2022 KAN DIT BEDRAG OPLOPEN TOT CIRCA 285 EURO PER LEERLING.
HIERVOOR WORDT EERST EEN TUSSENEVALUATIE UITGEVOERD. VOOR DEZE EVALUATIE
WORDT ONDER ANDERE GEKEKEN NAAR DE VERANTWOORDING. HET IS DUS BELANGRIJK
DAT U ZICH OVER DE INZET VAN DEZE MIDDELEN VERANTWOORDT.

KLIK HIER

OMTE ZIEN WAT JOUW SCHOOL HEEFT
GEKREGEN VOOR WERKDRUKVERLAGING.

HOE WERKT DE VERANTWOORDING?

Onderstaand schema laat de stappen zien die horen bij de besteding van de werkdrukmiddelen.
De deadline voor de (verticale) verantwoording over de inzet van de middelen is 1 juli 2019

(stap 4). Naast verticale verantwoording vindt er ook horizontale verantwoording plaats. Dit is de
verantwoording van de schoolleider naar de personeelsgeleding van de MR (P-MR) en hef team op
school (stap 5).

START VERANTWOORDING 2018
(door schoolleider)

‘/ Gesprek voeren met het team over de BESTUURSVERSLAG
inzet van de werkdrukmiddelen. ¢ Welk proces is gevolgd om

{ Op basis van de uitkomst van het gesprek te komen tot een beslissing
een bestedingsplan opstellen voor de over de besteding van de
werkdrukmiddelen. werkdrukmiddelen?

\{ Het bestedingsplan ter goedkeuring Waar zijn de werkdrukmiddelen

voorleggen aan de P-MR. voor ingezet?*
Zijn er ook niet-financiéle

maatregelen genomen om

werkdruk te verminderen? En zo
UITERLIJK 1 JULI 2019

(door schoolbestuur)

ja, welke maatregelen zijn dit?

XBRL ONDERWIJSPORTAAL

4. Verantwoorden in het bestuursverslag * Is het gesprek gevoerd met het
en XBRL Onderwijsportaal over de inzet team over de besteding van de
van de werkdrukmiddelen. Zie het kader werkdrukmiddelen? (ja/nee)
hiernaast voor aanvullende informatie Heeft de P-MR ingestemd met
hierover. het voorstel voor de besteding

van de werkdrukmiddelen? (ja/
nee)
NA EINDE SCHOOLJAAR 2019 Waar zijn de werkdrukmiddelen

5.

6.

!

(door schoolleider) voor ingezet?* (totaalbedrag
onderverdelen in categorieén

personeel/materieel/

De P-MR informeren over de besfeding : - :
‘ . professionalisering/overig)
van de werkdrukmiddelen op schoolniveau.
Is er geld niet uitgegeven? Maak dan

in samenspraak mef de P-MR nadere
bestedingsafspraken.

Tip: kijk alvast vooruit. Wat is er geleerd?
Hoe gaan jullie de werkdrukmiddelen voor

schooljaar 2019/2020 inzetten?

*In het bestuursverslag en het XBRL
Onderwijsportaal worden de laatste
5 maanden van 2018 verantwoord.



https://www.aob.nl/wp-content/uploads/2018/03/Model-extra-middelen-aanpak-werkdruk-2018-2019-vs-1mrt2018.xlsx

