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Thema’'s

Menti: 1600 5327

Waar ben jij vandaag voor gekomen: Welk onderwerp
Zou jij vandaag graag behandeld willen zien?
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Groot onderhoud

Menti: 1600 5327

Welke keuze heb jij gemaakt ten
aanzien van het verwerken van het
groot onderhoud in de jaarcijfers?

Keuze gemaakt voor voorziening
Keuze gemaakt voor activering
Neig naar keuze voor voorziening
Neig naar keuze voor activering
Nog geen idee

el N
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Hoe gaat mijn schoolbestuur kosten van groot
onderhoud verwerken in jaarrekening?
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Groot onderhoud

7- stappenplan verwerking groot onderhoud in jaarcijfers

1.

Actualiseer het meerjaren onderhoudsplan
Maak een voorlopige bestuurlijke keuze voor verwerking kosten groot onderhoud
Stel ondergrenzen vast voor verwerking kosten groot onderhoud

Bepaal wat het verwachte “stopjaar” is voor ieder schoolgebouw

Bereken de consequenties voorlopige keuze voor kengetallen en meerjarenbegroting.

Aanpassing financieel beleid: voorleggen keuze aan GMR (advies) en intern toezicht

Aanpassing werkwijze financiéle afdeling en huisvestingsafdeling
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Groot onderhoud

1 Actualiseer het meerjarenonderhoudsplan

« Wat is een beleidsrijke MJOP (B7)
« Wat als een MJOP niet op tijd voor handen is? (B9)
« En mag ik zelf een MJOP actualiseren (op basis van mijn huidige MJOP van 20 jaar)

2 Maak een voorlopige bestuurlijke keuze voor verwerking kosten groot onderhoud
« Wat is het concrete gevolg van de keuze voor het vormen van een voorziening of het activeren
van groot onderhoud? Oftewel: wat zijn voor- en nadelen(B2)

« Mag ik per gebouw kiezen tussen de twee opties? (B11)
« Wat als het niet lukt om de stelselwijziging op tijd door te voeren (B10)

- Vragen ?



Groot onderhoud
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3 Stel ondergrenzen vast voor verwerking kosten groot onderhoud

« Hoe stel ik mijn ondergrenzen (bedrag en cyclus) vast?

4 Bepaal het verwachte “stopjaar” voor ieder schoolgebouw

« Wat gebeurt er met mijn voorziening wanneer mijn gebouw op korte termijn wordt teruggegeven
(C19)

« Hoe verwerk ik het verwachte stopjaar in de berekening van mijn voorziening? En wat als die
einddatum opschuift (C20)

« Wat gebeurt er met mijn voorziening/ activa wanneer het gebouw wordt teruggegeven (C19 en
D6)

- Vragen ?
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Groot onderhoud L

5 Bereken de consequenties voorlopige keuze voor kengetallen en MJB

6 Aanpassing financieel beleid: voorleggen keuze aan GMR (advies) en intern toezicht

« Hoe bereken ik de hoogte van mijn voorziening groot onderhoud? (model PO-Raad)
 Hoe bepaal ik de hoogte van mijn bestemmingsreserve groot onderhoud, bij keuze voor
activeren en afschrijven?

« Welke kengetallen worden beinvioed door de keuze voor voorziening of activeren? (B3)

« Zal de inspectie van het Onderwijs rekening houden bij de beoordeling van het eigen vermogen
met gemaakte keuzes voor het verwerken van groot onderhoud in de jaarcijfers (B9)

« Wat zijn de consequenties van een negatief eigen vermogen door verhoging van de voorziening
(B9)

- Vragen ?
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Groot onderhoud

7 Aanpassing werkwijze financiéle afdeling en huisvestingsafdeling

« Een voorziening moet worden vastgesteld per component, hoe haal ik dat uit mijn MJOP?
(A6)

« Wat betekent deze werkwijze voor het administreren van de uitgaven groot onderhoud, waar
moet ik op letten om aansluiting te houden met het MJOP? (C11)

« Is de voorziening iets wat je eenmaal per jaar kunt bepalen, of moet je bij de realisatie
(ontvangst factuur) een koppeling gaan maken met de component in de voorziening? (C23)

- Vragen ?



Groot onderhoud

Model berekening voorziening groot onderhoud

VOORYZIENING ONDERHOUD 2023

MNaam school
Adres locatie

Yoorbeeld
Stationsweg 1
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Bruto vioeropperviak (m2) 6.000
Brin, kostenplaats of afdelingscode 00AA
Bouwjaar 1970
Stopjaar (verwacht jaar teruggave schoolgebouw) 2048
Maximale uitgave klein onderhoud incl. btw £ 2500
Totale voorziening GO per 1-1-2023 £1428
Totale voorziening GO per 31-12-2023 £2143
BASISCOMPOMENTEN
laar van
laatste MIOP-cyclus Prijs per stuk
Code Omschrijving Type werkzaamheden Aantal enderhoud in jaren incl BTW
12345 voorbeeld Onderhoud 1 2020 7 5.000 & Grootonderhoud
1.429 5.000 714 2.143 - 2.143
OPTIES VOORZIENING ONDERHOUD 2023
Berekende Optie: Berekende Optie: laar Optie: Voorziening  Definitieve Dotatie Voorziening Onttrekking  Voorziening
voorziening  Aangepaste uitgave bij  Aangepaste onderhoud Aangepast 1-1-2023 cf.  uitgave bij (ofwvrijval) in 31-12-2023 in 2023 31-12-2023
1-1-2023 voorziening  vervanging uitgave bij  MIOP-cyclus jaar Jaarrekening  vervanging 2023 voor na
1-1-2023 VErVanging onderhoud 2022 onttrekking onttrekking

1.429 5.000 2027 1.429 5.000 714

2.143

2.143



Zijm er kosten gemaakt voortvloeiend wit
[periodieke) werkzaamheden na een langere

gebrulksperiode om de huldige staat van het
schoolgebouw in stand te houdan?

Groot onderhoud

Mea

» Het betreffen kosten als gevoly

van ander meer uitbresdingan

wan de capaciial en kwaldaieee
Ondersteuning vanuit de PO-Raad en VO-raad e
* Woor zulke witgaven is het Zijn deze kosten te kwalificeren als frequent
Ll e 2 e vaoarkaomende onderhoudsuitgaven / ander
gl e de door het schoolbestuur vastgestelde
woOrZiening groot cnderhoud te e .

ondergrens voor de cyclus (bijw. 1 jaar)?

° B roc h u re varmen, Deze uitgaven rmosten

sthaalbesturen activeren op de
balans waama hier jaarlijks op

« Publieksvriendelijke versie woreR sigescheeven
« Q&A's (maandelijkse update o.b.v. vragen via

Nee Ja

helpdesk/]JZ van de PO-Raad) o e e

exploitatie

« Model voor bepalen hoogte voorziening groot
onderhoud

« Webinars over verwerking groot onderhoud in de +
Kennisgroep financién 12 oktober 2023 eoooTbestian vastgestelde ondergrenst

- Vragen? Ondersteuningsbehoefte? Mail ze naar - .

grootonderhOUd@poraad [} nI Uitgareen komen ten laste van die Er is sprake van groot onder
sxploitatia heucd, w.anrhij het de kewza is

aan het schoolbestuur om:

1 Hisrvoor esm munlnnlng
vOOr groot onderhoud te
vonmen en deze uitgaven
ten laste van dare
voorziening te brengen.

2 Dere uitgasen te activeren
op de alans waarma hier
Jaadijks op wondt
algeschreven


mailto:grootonderhoud@poraad.nl
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Groot onderhoud

Vragen in groepen van 10/12 personen

+ Welke keuze heeft u gemaakt/ heeft uw voorkeur? En waarom?

« Welke issues spelen voor het / na het maken van keuze voor de verwerkingswijze groot
onderhoud?

« Welke vragen heeft u nog voor Marien?



Groot onderhoud

Menti: 1600 5327

Welke issues spelen er nog ten aanzien van groot
onderhoud?
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Thema’'s
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1. Groot Onderhoud

2. Kosten en bekostiging CAO
3. Ontwikkelingen bekostiging

4. Financiéle positie

5. Overige



Kosten CAO 2023 -2024

CAQO 2023-2024 - looptijd 1 mei 2023 - 30 september 2024

Salarisverhoging 10% per 1 juli 2023
o verhoging werkt niet door in bindingstoelage
- structurele kosten zijn 9,88%

Verbetering regeling woon werk per 1 januari 2024
o werkelijke reisdagen, 17cent/km, maximale reisafstand enkele reis 25 km
o geschatte kosten 0,30%
o waarvan 0,08% gedekt vanuit de minderkosten voor betaald ouderschapsverlof
- structurele kosten zijn 0,22%

Eenmalige uitkering in november 2023
- eenmalige kosten zijn 0,73%
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Dekking kosten CAO 2023

Loonruimte 2023

Loonbijstelling 2023 (definitief)

Correctie voor overige sociale werkgeverslasten
Daling pensioenlasten

Benut deel CAO 2022-2023

Beschikbaar structureel 2023 en verder

Kosten Cao-afspraken 2023
Salarisverhoging
Geen doorwerking in bindingstoelage

Ingangsdatum salarisverhoging 1 juli (6/12 * 9,88%)
Eenmalige uitkering

5,72%
-0,09%
1,62%

-1,58%

5,67%

10,00%

-0,12%

9,88%

4,94%

0,73%

5,67%

Toelichting 2023

* Loonbijstelling 5,72% eind
september 2023 bekend
gemaakt.

* Pensioen: stijging OP/NP
premie (+ 0,7%) en wegvallen
VPL premie (-2,3%) per
1-1-2023

* Deel loonruimte al ingezet in
vorige CAO
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https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/ontwikkeling-in-bekostiging-en-kosten-cao-primair-onderwijs

Dekking kosten CAO 2024 en verder L

Loonruimte 2024

Loonbijstelling 2024 (prognose)

Correctie voor overige sociale werkgeverslasten
Daling pensioenlasten 2024 (prognose)
Beschikbaar structureel 2024 en verder

Te benutten deel 2024 (9/12 * 5,91%)
Beschikbaar structureel 2023 en verder

Kosten Cao-afspraken 2024
Salarisverhoging

Geen doorwerking in bindingstoelage
Verbetering regeling woon-werkverkeer
Bijdrage UWYV betaald ouderschapsverlof

5,52%
0,07%

0,32%

5,91%

4,43%
5,67%

10,10%

10,00%
-0,12%
0,30%

-0,08%

10,10%

Toelichting 2023

* Prognose kabinetsbijdrage
(verwerking in bekostiging
september 2024)

* Prognose ontwikkelingen
pensioenen

Reservering t.b.v. CAO 2024
* Niet benut deel loonruimte
2024 bedraagt 1,48%
(3/12 van 5,91%)
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https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/lichte-daling-van-de-pensioenpremie-2024-verwacht
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CAO 2023 -2024 L

Overige financiéle afspraken
« Onderzoek naar sectorale stagevergoedingsregeling + financiering hiervan

« Arbeidsmarkttoelage per 2024
« Basisscholen: voortzetting regeling AMT 2023 najaar 2023 tot eind 2024
» Gespecialiseerd onderwijs: middelen per 2024 gelijk verdeeld over alle instellingen (als OCW akkoord gaat)


https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2023-17143.html

cao 2023 -2024

Financiering cao structureel v.a. 2023: 10,10%
« Er was nog ruimte 2023:5,67%
« Gebruik verwachte ruimte 2024: 4,43% (9/12*5,91%))

Financiering cao incidenteel 2023: 0,73%
« beschikbaar 2023: 5,67%

« kosten per 1-7-23: 6/12 * 9,88% = 4,94%

Toellchtlng 2023
Indexatie kabinetsbijdrage/ loongevoelig deel
bekostiging 5,72% eind september 2023

« Uitgangspunt CAO is Kabinetsbijdrage excl. Overige
sociale werkgeverslasten (5,63%)

» Pensioen: stijging OP/NP premie (+ 0,7%) en wegvallen
VPL premie (-2,3%) = per 1-1-2023

« Deel loonruimte al ingezet in vorige CAO

Toelichting 2024

« Prognose kabinetsbijdrage (verwerking in bekostiging
september 2024

« Prognose ontwikkelingen pensioenen

ONTWIKKELING LOONBUSTELLING EN LOONRUIMTE

2023

Loonbijstelling/ Kabinetsbijdrage in de arbeidskostenontwikkeling 2023
Loonruimte 2023

Kabinetsbijdrage excl. 'vergoeding overige sociale werkgeverslasten'
Ontwikkelingen in pensioendossier per 1-1-2023

Af: Loonruimte 2023 ingezet in cao 2022/2023
Af: Loonruimte 2023 ingezet in cao 2023/2024

Nog in te zetten loonruimte per 1-1-2023

loonruimte/
loonkosten

1,62%
7,25%

1,58%

0,00%

2024 loonruimte/
loonkosten
Loonbijstelling/ Kabinetsbijdrage in de arbeidskostenontwikkeling 2024 (prognose CPB) 5,52%
Loonruimte 2024
Kabinetsbijdrage excl. 'vergoeding overige sociale werkgeverslasten' (prognose CPB 5,59%
Ontwikkelingen in pensioendossier per 1-1-2024 (verwachting) 0,32%
5,91%
Af: Loonruimte 2024 ingezet in cao 2023/2024 4,43%
Af: Loonruimte 2024 ingezet in cao 2024/2025 0,00%
Nog in te zetten loonruimte per 1-1-2024 1,48%
Ingezet voor cao 2023/24 10,10%


https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/ontwikkeling-in-bekostiging-en-kosten-cao-primair-onderwijs
https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/lichte-daling-van-de-pensioenpremie-2024-verwacht

Bekostiging cao 2023-2024

Meer informatie:

- Berichtgeving Website PO-Raad
« Ledenmail 12-9 (incl. verwijzing naar toelichting financiéle onderbouwing)
« Kennisgroep financién 12 oktober 2023 (Utrecht)

CAO en begroting 2024

« Als je in begroting 2024 uit gaat van nieuwe salaristabellen cao 2023/2024 >

« plus dan ook de bekostiging(sbedragen) 2024 op met 4,43% * 89,15% = 3,95%
« t.o.v. de definitieve regeling 2023

> Feitelijk is dit saldering van een ophoging van de bekostiging (indexatie) en een verlaging
van de lasten (pensioendossier ontwikkelingen)

« Nadere info volgt via artikel op de site
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https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/arbeidsvoorwaarden/cao-primair-onderwijs/lonen-primair-onderwijs

Thema’'s
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1. Groot Onderhoud

2. Kosten en bekostiging CAO

3. Ontwikkelingen bekostiging
4. Financiéle positie

5. Overige



Bekostiging 2023

« Indexatie bekostiging na vereenvoudiging
o Loongevoelig deel bekostiging : 89,15% - indexatie 0.b.v. kabinetsbijdrage
o Prijsgevoelig deel bekostiging : 10,85% - indexatie op basis van verplichte prijsbijstelling

« Definitieve Regeling bekostiging 2023 begin oktober

o Toename ten opzichte van bedragen definitieve regeling bekostiging 2022: ca. 6,4%
o Loonbijstelling 5,72% > 5,10% (89,15% * 5,72%)
o Prijsbijstelling 11,7% > 1,27% (10,85% * 11,7%)

o Toename ten opzichte van bedragen 1¢ regeling bekostiging 2023: ca. 5,02%
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https://www.poraad.nl/arbeidszaken-bedrijfsvoering/financien/financien-en-verantwoording/toelichting-indexering

Bekostiging 2024

« Prijsbijstelling pakt naar verwachting negatief uit -0,14%

« Aanpassing bedragen definitieve bekostiging 2023 2> -0,02% (-0,14% * 10,85%)

PRUSBUSTELLING 2023

Start 2022

AF MEV22

MEV22

BlJ CEP22

MEV23

MEV23

Verschil

geactualiseerd

verwacht

werkelijk

geactualiseerd

verwacht

Verhoging voor PVE (afgerond):

2021

2022

2021

2022

2023

2,10%

1,90%

1,80%

7,80%

5,90%

97,847
7,632
105,479
6,223
111,702

F

11,702

11,70%

PRIJSBISTELLING 2024

Start 2023

AF MEV23

MEV23

BlJ CEP23

MEV24

MEV24

Verschil

geactualiseerd

verwacht

werkelijk

geactualiseerd

verwacht

Verhoging voor PVE (afgerond):

2022

2023

2022

2023

2024

7,80%

5,90%

5,10%

4,80%

3,50%
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Bekostiging 2024

« 1le Regeling bekostiging 2024 begin november 2023
« Toename ten opzichte van bedragen definitieve regeling bekostiging 2023

« uitgaande salaristabellen cao 23/24 - plus bekostigingsbedragen 2024 met 4,43% * 89,15% =
3,95%, t.o.v. definitieve bekostiging 2023

* Prijsbijstelling - 0,02%

- toename bekostigingsbedragen 2024 t.o.v. definitieve bekostiging 2023:
3,93%



Bekostiging 2024

PBSS

« Verlengd in periode 1/8 - 31/12 - in totaal 2023 EUR 100,03 per lIn.
« Ook voor 2024 zal PBSS volledig naar scholen gaan

« Per 2025 gaat 50% van deze middelen naar Onderwijsregio’s

Werkdrukmiddelen

Voor schooljaar 2022/2023 en 2023/2024 zou door eerdere kasschuif het bedrag per leerling
afnemen

met NPO is extra budget gekomen in 2023 om deze dip in de bekostiging te voorkomen
Vereenvoudiging bekostiging leidt tot volgende reeksen

CAO afspraak over inzet werkdrukmiddelen blijft op schooljaar

2021-2022 laatst 5 mnd 2023 2024 2025 struct
2022
teldatum 1-10-2020 1-10-2021 1-2-2022 1-2-2023 1-2-2024

basisonderwijs € 262,86 € 111,88 € 274,90 € 274,90 € 311,90 € 311,90
sbo € 394,29 € 167,83 € 412,35 € 412,35 € 467,85 € 467,85
(v)so € 525,72 € 223,77 € 549,80 € 549,80 € 623,80 € 623,80

ju'peejod mmm



ju'peejod mmm

Bekostiging 2024 u

Vanaf 2026 structureel extra bekostiging
« Nieuwe vorm van structurele financiering voor basisvaardigheden: tussen bekostiging en subsidie
- meer zicht en grip OCW op de besteding middelen
« Moet nog nader worden uitgewerkt:
o Vanuit RA middelen onderwijskwaliteit
o Basisbedrag + aanvullend bedrag voor o.b.v. (nog te ontwikkelen) indicator

Tot 2026
« Subsidieregelingen:
o hieuwe subsidieregeling basisvaardigheden in 2024 (CBS indicator, termijn van 2 jaar)

o Extra geld verbetering basisvaardigheden voor risicoscholen (onvoldoende / zeer zwak) >
ook in 2024 en 2025



Subsidies

Gl-verantwoording

- Prestatieverplichting

- Verantwoording via activiteitenverslag
- Zijn projectactiviteiten vanuit aanvraag uitgevoerd
- Bewijsmateriaal activiteiten (Facturen en bonnen)

- Geen terugbetaling als geld overblijft (mogelijk
wel als activiteiten niet volledig zijn uitgevoerd)

- Advies: begroting en uitputting (juist ook om zelf
te kunnen sturen)

Verwerking G1 in jaarcijfers

- moet toegerekend worden aan de periode waarin
de activiteiten worden verricht, bijvoorbeeld:

1. Subsidie lineair toerekenen

2. Inschatting activiteiten per periode

3. Matching baten naar voortgang van de
kosten (o0.b.v. registratie kosten)

bd

>

>

>

b

>
b

Primair onderwijs

Andere erkende
doorstroomtoetsen PO

Begaafde |eerlingen primair- en
voortgezet onderwijs 2023-2025

Béta-technieknetwerken 2017-
2020

Doorstroomprogramma’s po-vo
voor gelijke kansen

Energiecompensatie scholen
funderend onderwijs 2023

Expertisedeling nieuwkomers

Impuls en innovatie
bewegingsonderwijs

Impuls open leermateriaal

>

>

Inhaal- en
ondersteuningsprogramma's
ondenwijs

Instroom schoolleiders po van
buiten het onderwijs

Internationalisering funderend
ondenwijs

Onderwijspersoneel opleiding tot
leraar - primair onderwijs

Onderwijsregio’s

Onderzoeks- en verbetercultuur
funderend onderwijs 2023-2027

Ontwikkelkracht

Pilot doorlopende begeleiding
startende leraren

Regionale aanpak
personeelstekort onderwijs

Regionale samenwerking
kansengelijkheid in het onderwijs

Reiskosten DAMU-leerlingen
(Dans en Muziek) primair
onderwijs

School en omgeving 2022-2023
School en omgeving 2023-2025
Teambeurs primair onderwijs

Tegemoetkoming herintreders
primair ondenwijs

Tegemoetkoming kosten
opleidingsscholen

ju'peeJod mmm

» Tegemoetkoming
vervangingskosten schoolleiders
po

» Uitvoering convenanten
lerarentekort G5

» Ventilatie op scholen

» Verbetering basisvaardigheden
2022

» Verbetering basisvaardigheden
2023

> Voorlopers onderwijsregio’s
» Vrijroosteren leraren fase IV
> Welin ontwikkeling

» Zij-instroom primair onderwijs
G5
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Bekostiging / subsidies _

Prinsjesdag/ OCW begroting 2024

« Enkele bezuinigingen: m.n. geen LPO op subsidie basisvaardigheden
« Toename subsidieconfetti (met bijbehorende governancespaghetti): o.a. subsidie schoolmaaltijden
en brugfunctionarissen - Onderzoek PO-Raad / VO-raad naar doelfinanciering

Ontwikkeling subsidies PO Index ontwikkeling bekostiging en subsidies PO
(in €1.000)

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

242 264

100.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 ==®==bekostiging ==®==subsidies



Wat is aanpassing Waar gepubliceerd Wanneer Loongevo Prijsgevoe Aanpas. Regel. Bedrag per Bedrag per

gepubliceerd elig deel lig deel bekost. leerling school
Kalenderjaar 2023
Aanpassingen t.o.v. bedragen definitieve regeling bekostiging 2022 1e regeling bekostiging 2023 minus prijsbijstelling (1,27%)
Prijsbijstelling 2023 le Regeling bekostiging 2023 30-09-22 11,70% 1,3% € - € -
Loonbijstelling 2023 Definitieve Regeling bekostiging 2023 14-09-23 5,72% 5,1% € - € -
Budget Professionalisering en Begeleiding Starters & Schoolleiders Definitieve Regeling bekostiging 2023 14-09-23 0,0% € 41,68 € -
Arbeidsmarkttoelage 2023 (aug - dec) Regeling aanvullende bekostiging AMT najaar 2023 13-06-23 0,0% € - per vestiging
Aanpassing t.o.v. definitieve regeling bekostiging 2022 6,4% € 41,68 € -

Kalenderjaar 2024
Aanpassingen t.o.v. bedragen definitieve regeling bekostiging 2023

Prijsbijstelling 2024 le Regeling bekostiging 2024 okt-23 -0,14% -0,02% € - € -
Loonbijstelling 2024 Definitieve Regeling bekostiging 2024 sep-24 0,00% € - € -
Budget Professionalisering en Begeleiding Starters & Schoolleiders 2024 le Regeling bekostiging 2024 okt-23 0,00% € 100,00 € -
Arbeidsmarkttoelage 2024 nnb 0,00% € - per vestiging
Subsidie basisvaardigheden 2024 nnb 0,00% € - per vestiging
Aanpassing t.o.v. definitieve regeling bekostiging 2023 -0,02% € 100,00 € -
Toekomstige ontwikkelingen

Afbouw PBSS 2025 (50% naar onderwijsregio's) le Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% € -50,00 € -
Oploop Werkrdukmiddelen 2025 bas le Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% € 37,00 € -
Oploop Werkrdukmiddelen 2025 sbo le Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% € 55,50 € -
Oploop Werkrdukmiddelen 2025 (v)so le Regeling bekostiging 2025 okt-24 0,00% € 74,00 € -
Structurele bekostiging basisvaardigheden Via nieuw financieringsinstrument per 1-1-2026 nb nb nb

Structurele bekostiging school en omgeving (rijke schooldag) per 1-1-2027 nb nb nb



Thema’'s

1. Kosten en bekostiging CAO
2. Ontwikkelingen bekostiging
3. Financiele positie

4. Groot Onderhoud

5. Overige
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Financiéle positie 2022

In 2022 boekten alle schoolbesturen in het PO een resultaat

van € 284 min. wat neer komt op een rentabiliteit van 2,1%.

v' In dit positieve resultaat zit de lager vastgestelde
bekostiging in de laatste 5 maanden van 2022 verwerkt,

Het begroot cumulatief resultaat voor 2023-2025 zoals
vermeld in de continuiteitsparagraaf, bedraagt € -614 min.
begroting positiever dan realisatie > 2022 tekort begroot van
€323 mIn. > resultaat € 607 min. hoger

In 2021 was het positieve resultaat € 484 min. het totale
resultaat over de afgelopen vijf jaar is € 757 mlin. positief.

2/3e van de schoolbesturen heeft volgens de
signaleringswaarde OCW bovenmatig publiek eigen vermogen
van in totaal € 1,1 miljard (stijging 10% t.o.v. 2021)
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Financiéle positie 2022

Beleidsreactie OCW op de Staat van het Onderwijs 2023

"De inspectie stelt dat besturen reserves willen afbouwen, maar daar soms meer
tijd voor nodig hebben. Dat begrijpen we, maar we vinden ook dat geld voor
onderwijs niet onnodig op de plank moet blijven liggen. Daarom komen we met
een wetsvoorstel. Het verplicht besturen bovenmatige reserves af te bouwen en
biedt ons mogelijkheden om in te grijpen.”
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Financiéle positie 2022 L

Enkele notities bij evalueren financiéle positie aan de hand van kengetallen
- Nadere verantwoording bij bovenmatige reserves (conform RJO)

- Als je geen bovenmatige reserve hebt, betekent dat niet dat je geen investeringsruimte hebt

- Ondergrenzen en bovengrens van de meest gebruikte kengetallen liggen ver uit elkaar en geven aan wat
NIET gewenst is, maar wat is dan een GEWENSTE financiéle situatie?
-2 Hoe veiliger, hoe minder geld beschikbaar voor onderwijs

+ Bespreek met stakeholders welke financiéle positie wenselijk is: kunnen we scherp aan de wind
zeilen (meer investeringsruimte voor onderwijs) of spelen we op safe (minder investeringsruimte
onderwijs)

« Leg dat vast in financieel beleid

« Evalueer en verantwoord financiéle positie van uw organisatie in bestuursverslag



Thema’s
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Korting SWV op bovenmatig vermogen

Generieke korting
« Verlaging van het bedrag per leerling voor zware ondersteuning
* Primair onderwijs € 13,50 per leerling (teldatum 1 februari 2022)
» Voortgezet onderwijs € 12,50 per leerling (teldatum 1 oktober 2022)

Korting voor alle SWV gezamenlijk: € 31,5 miljoen

Compensatie
« Aanvullende bekostiging van het bedrag per leerling voor zware ondersteuning
» Hoogte verschilt per SWV: totaal maximaal verschil tussen publiek eigen
vermogen (31-12-2022) na toepassing generieke korting en signaleringswaarde

Inzet voor compensatieregeling: € 11,6 miljoen

Inzet resterende middelen

Aanvullende bekostiging expertise- en garantiebekostiging € 1,9 min.
Aanvullende bekostiging residentieel onderwijs € 3,5 min.

Verhogen subsidieplafond Hoogbegaafdheid € 2,5 min.

Verhogen subsidieplafond Residentieel Onderwijs € 12 min.
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Verwerking korting en
compensatie lopen gelijk
verdeeld over de maanden
oktober t/m december 2023




Tot slot
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« CSRD
« Tekort aan accountants

« Handreiking Allocatiemodel

- Welke vragen moet een schoolbestuur zich stellen bij het formuleren of actualiseren van
allocatiebeleid?

- In welke volgorde moeten deze vragen aan de orde komen? - en welke keuzes en
afwegingen zijn hierbij te maken?

- Welke gremia worden betrokken bij het actualiseren van het allocatiebeleid? - welke do’s,
dont’s en overige aandachtspunten zijn er?



Tot slot

Tot de volgende digitale kennisgroep financién/ vragenuurtje

woensdag 8 november van 11:00-12:00 uur

(zie Agenda op website PO-Raad voor link naar dit webinar)
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